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Prot. n. prot./2025 Torino, data del protocollo

All’istante
Avv, Gabriele Terranova
info(@gabrieleterranova.it

Oggetto: Istanza di accesso civico generalizzato ai sensi dell'art. 5 del Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n. 33 e ss. (“Codice della trasparenza”) ai documenti relativi al contratto di appalto
del Centro di Permanenza per i rimpatri di Torino. CIG. B26AC829F6

Trasmissione documentazione;

Si fa seguito alla richiesta del 17.06.2025 con la quale I’istante, nella qualita di Responsabile
della Commissione Centri per i Rimpatri dell’Unione delle Camere Penali Italiane, formulava istanza
di accesso civico generalizzato finalizzata ad acquisire diversi dati e documenti riferiti al contratto
d’appalto rep. 950/2025 regolante I’attuale gestione del Centro di Permanenza per i Rimpatri di
Torino.

Ad evasione della richiesta, e nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati
personali, vengono trasmessi i seguenti dati ed informazioni seguendo 1’ordine formulato dall’istante:

1) Contratto di appalto (AllL1);
Si producono:
- Schema di contratto e nn. 10 allegati;
- Regolamenti (Regolamento Privacy, Regolamento interno CPR)

- Determina prot. n. 59044/2025 di anticipata esecuzione del contratto; Nota RUP di esercizio
opzione di modifica in corso di esecuzione e ripristino originarie condizioni contrattuali;

2) Procedimento amministrativo (All.2);

Si trasmette I’intera documentazione relativa alla procedura di gara contenente:
- Documenti di gara
- Verbali RUP e Commissione di gara;
- Aggiudicazione definitiva e adempimenti ex artt. 35 e 36 d.1gs. 36/2023;

- Decreto approvazione e visto Corte dei Conti e Ragioneria Territoriale dello Stato;

Uscita N. 0160435 del 17/07/2025

- Prot.
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3) Eventuali sanzioni irrogate all’Ente Gestore;

Dalla data di inizio dell’esecuzione del contratto (24.03.2025) ad oggi non sono state irrogate
sanzioni a carico dell’Ente Gestore per inadempimento degli obblighi contrattuali.

Sono attualmente in corso da parte del Direttore dell’Esecuzione i controlli di cui agli artt. 19,
24 ¢ 25 del Contratto finalizzati alla verifica della regolarita delle prestazioni erogate dall’Ente
Gestore con riferimento ai servizi prestati nei mesi di marzo, aprile e maggio;

4) Protocolli sanitari (All.3);

Si trasmette il Protocollo Sanitario stipulato in data 18.02.2025 tra la Prefettura di Torino e
’ASL Citta di Torino, facente parte integrante del citato Regolamento interno del CPR di cui al punto

1);

5) Contratti di lavoro dei dipendenti del Centro di Permanenza per il rimpatrio di Torino;

Si trasmette di seguito l’elenco completo del personale impiegato dall’Ente Gestore
nell’esecuzione del contratto di gestione del CPR di Torino, distinto per profilo professionale, numero
di unita, tipologia di contratto di lavoro stipulato con ciascuno di essi e relativo inquadramento
contrattuale:

ELENCO DEL PERSONALE APPLICATO PRESSO iL CPR DI TORINO al 25.06.25

Ci Coop.

1 {Subordinato -Tempo det. ADDETTO PULIZIE Operaio Soclall
2 |Subordinato -Tempao det. ADDETTO PULIZIE Al 63,19|0Operaio CCnl Coop. Sociali
3isubordinato -Tempo det. ADDETTO PULIZIE AL 63,19 Operaioc CCnl Coop. Sociali
4i{Subordinato -Tempo det. DIRETTORE DI STRUTTURA Fz2Q Quadro CCnl Coop. Sociali
5i{Subordinato -Tempo det, IMPIEGATO AMMINISTRATIVO B2 94,79 Impiegato CLnl Coop. Sociali
6{Subordinato -Tempo det. MEDIATORE D2 Impiegato CCnl Coop. Sociali
7|Subordinato -Tempo det. MEDIATORE D2 Impiegato CCnl Coop. Sociali
8|Subordinato -Tempo det. MEDIATORE D2 Impiegato LCnl Coop. Sociali
g{Subordinato -Tempa det. MEDIATORE iD2 implegato CCnl Coop. Soclali
10|Subordinate -Tempo det. MEDIATORE D2 50,42 |Impiegato CCnl Coop. Sociali
11iSubordinato -T: po det. MEGIATORE D2 53,71 {impi gato ‘CCnl Coop. Sociall
12}{Subardinato -Tempo indet. MEDIATORE D2 Impiegato CCnl Coop. Sociali
13}5ubordinato -Tempo det. OPERATORE GENERICO B1 Operaio CCnl Coop. Sociali
14|{Subordinato -Tempo det. OPERATORE GENERICO B1 Operaio CCnl Coop. Sociali
15{5ut i -Tempo det. OPERATORE GENERICO B1 Operaio CCnl Coop. Sociali
16{Subardinato -Tempo det. OPERATORE GENERICO B1 Operaio CCnl Coop. Sociali
17|Subordinato -Tempo det. OPERATORE GENERICO Bi Operaio CCnl Coop. Sociali
18|Subordinato -Tempo det. OPERATORE GENERICO B1 Operaic CCnl Coop. Sociali
19{Subordinato -Tempo indet. OPERATORE GENERICO B1 Operaio CCnl Coop. Sociall
20{Subordinato -Tempuo det. OPERATORE GENERICO B1 Operaio CCnl Coop. Sociali
21 {Subordinato -Tempeo det. OPERATORE GENERICO B1 DOperaio CCnl Coop. Sociali
22|subordinato -Tempa det. OPERATORE GENERICO B1 Operaio Ctnl Coop. Sociali
23 isubord o -Tempo det. OPERATORE GENENCO Bl Qperaio CCnl Coop. Sociall
24i{Subordinate -Tempo det. OPERATORE GENERICO B1 Operaio CCnl Coop. Sociali
25iSubordinato -Tempo det. ‘OPERATORE GENERICO B1 Operaio CCnl Coop. Sociali
26{subordinato -Tempo det. OPERATORE GENERICO Bl Operaio CCnl Coop. Sociali
27isubordinata -Tempo det. OPERATORE GENERICO B1 Operaio CCnl Coop. Sociali
28|{Subordinato -Tempo det. OPERATORE SOCIALE D2 Impiegato CCnl Coop. Sociali
29{Subordinato -Tempo det. PSICOLOGO {E1 53,71}impiegato CCnl Coop. Sociali
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30|Libero professionista PSICOLOGA

31|{Ubero professionista PSICOLOGA

32|Libero professlonista BARBIERE

33|{Libero professionista DIRETTORE MEDICC RESPONSABILE
34iLibero professionista INFERMIERE

35|Libero professionista INFERMIERE

36|Libero professionista INFERMIERE

37|Libero professionista INFERMIERE

38|Libero professionista INFERMIERE

39|Libero professionista INFERMIERE

40|Libero professionista INFERMIERE

41}tibero professlonlista INFERMIERE

42|Libero professionista {INFERMIERE

43 |Libero professionista iINFORMATORE NORMATIVO
44|Libero professioni |INFORMATORE NORMATIVO
451Libero professionista iMEDtCO

46|1ibero professionista |MEDICO

47|Libero professionista ImEDICO

6) Indicazione statistica del numero delle persone transitate nel corso degli ultimi 12 mesi in
stati di trattenimento amministrativo presso il CPR Torino;

Le informazioni relative sono di pertinenza della Questura che ne dispone ai sensi della
normativa sull’accesso indicata.

7) Ordini e documentazione relativa all’acquisto e/o acquisizione di psicofarmaci;

Come previsto dal Capitolato e dal Contratto (art. 2, lett. ¢); art. 7) la gestione medico-sanitaria
¢ affidata al medico individuato dall’ Ente Gestore e, per effetto del Protocollo siglato con I’ASL
locale, alle strutture deputate dell'ASL.

L’assunzione di psicofarmaci avviene dietro prescrizione medica motivata. La fornitura di tutti
i medicinali di fascia A e C viene erogata da una struttura sanitaria pubblica (artt. 5, 6 e 7 del
Protocollo Sanitario; art. 4 del Regolamento interno del Centro) la quale ha in essere con questa
Prefettura un articolato Protocollo sanitario volto a fornire la migliore assistenza ai trattenuti, anche
con la presenza presso il Centro, piu volte a settimana, di esperti del Dipartimento di Salute Mentale
e del Dipartimento delle Dipendenze della locale ASL.

Questa Prefettura non dispone, pertanto, del dettaglio richiesto.
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